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UNIONE DEI COMUNI “VALLE DEL BELICE”

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 04 del 06 aprile 2016

Il giorno sei del mese di aprile dell'anno 2016, alle ore 16,00, it Nucleo di Valutazione Indipendente
dell'Unione dei Comuni della Valle del Belice si & riunito in Partanna.

Sono presenti:

* Dott. Paolo Desiderio, presidente dell'organismo -

¢ Aw. Salvatore Buggea, componente dell‘drganismo,
Assente giustificata, per motivi personali, la Dott:ssa Silvia Salerno.

Accertata la presenza della maggioranza dei membri dell'organismo, la seduta & aperta dal
presidente Dott. Paolo Desiderio.

Alfordine del giorno figurano i seguenti punti;

1) Valutazione della performance dei Responsabili d'aria del Comune di Santa Ninfa per gli anni
2012, 2013 e 2014;

2) Varie ed eventuali.

Sul punto posto all'o.d.g. si passa a trattare la valutazione della performance dei responsabili del

Comune di Santa Ninfa che ha trasmesso idonea documentazione dei responsabili d'area per gli anni 2012,
2013 e 2014,

PREMESSO

- Che in base all'art. 5 del regolamento sull'lstituzione e funzionamento dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della Performance dell'Unione dei Comuni (Approvata con delibera di G.U. n. 25 del
27/10/2010) questo Organismo fornisce indicazioni circa la stesura dei sistemi di valutazione ed &

responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti.
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Che al fine di effettuare la valutazione della performance dei Responsabili di Settore dei vari Comuni,
I'O.LV, nell'intento di uniformare i sistemi di gestione della performance degli Enti facenti parte
dell'Unione, provvede alla misurazione dei risultati e degli obiettivi mediante V'applicazione della
scheda di valutazione integrata al sistema di valutazione approvato con esito favorevole da questo
Organismo Indipendente, integrata con i report comunicati dai singoli responsabili di settore dei

Comuni di seguito riportati;

Che con verbale n. 5 del 02/12/2011 (Comunicato al Prot N, 185 del 06/12/2011), questo Organismo
indipendente di Valutazione ha espresso parere generale favorevole all'adozione del sistema di

Misurazione e Valutazione della Performance proposto dal Comune di Santa Ninfa;

Che con la nota del 31/03/2016, protocolo n. 5151, il Comune di Santa Ninfa ha trasmesso la
documentazione necessaria per procedere alla valutazione della performance del personale del

Comune di cui all'oggetto, e precisamente per gli anni come di seguito riportati:

INFA - ANNO 2012,

VISTI:

1.

LA

Il bilancio di previsione 2012 e ia relazione previsionale e programmatica, contenente gli obiettivi
distinti per area; o ' . .

) pi;ano esecutivo di gestione 2012, approvato con delibera d.ella G.M. Del 19/09/2012, n. 102;

| programmi assegnati ai responsabili dei vari servizi, con appositi atti di indirizzo;

Le relazioni rese dai responsabili di posizione org%nizzativa sulle attivita svolte nel 2012;

La relazione illustrativa della Giunta Comunale al rendiconto 2012, approvata dal C.C. in data
22/05/2013 con delibera n. 27.

Premesso e visto quanto sopra si passa all'esame delia valutazione performance dei Responsabili

d'aria del Comune:

.

Valutazione performance del responsabile dell’Area Affari generali, Servizi alle persone ed alle

imprese, Dott.ssa -

L'organismo prende atto che la Dott.ssa ~ ha presentato la propria relazione,

quindi si procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 1) come di seguito specificato:

+ Punteggio attribuito al raggfungimento. degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettiva
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario.

Punteggio attribuito "Valuta;ione da parte dell'0...V.” e "Performance Organizzativa”: analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.
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L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento alla Dottssa . il raggiungimento

della qualita e quantita degli elementi di valutazione del risultato per F'anno 2012, in misura del punteggio
complessivo sintetico di 97/100.

+ Valutazione performance del responsabile dell'Area servizi finanziari, Ragioniera

4

L'organismo prende atto che la Ragioniera > ha presentato la propria relazione, quindi
si procedere aila compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 2) come di seguito specificato:

» Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionaric;

Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'O.LV." e "Performance Organizzativa®; analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Orgarnismo Indipendente attesta, in riferimento alla Ragioniera 4 il raggiungimento

della qualita e quantita degli elementi di valutazione del risultato per I'anno 2012, in misura del punteggio
complessivo sintetico di 96,100,

*  Valutazione performance del responsabile dell'Area servizi tecnici, Arch. :

L'organismo prende atto che I'Arch. - > ha presentato la propria relazione, quindi si
procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 3) come di seguito specificato:

+  Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario.

Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'O.LV." e “Performance Organizzativa®: analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L‘Organismo Indipendente attesta, in riferimento all'Arch, = - . il raggiungimento della

qualita e quantitd degli elementi di valutazione del risultato per I'anno 2012, in misura del punteggio
complessivo sintetico di 96,100,

o) DI SANTA NINFA - ANNO 2013
VISTI:

»

6. Il bilancio di previsione 2013 e la relaziohe previsionale e programmatica, contenente gli obiettivi
distinti per area, allegati alla delibera di C.C. del 07/08/2013, n. 59;
7. Il piano esecutivo di gestione 2013, approvato con delibera della Giunta Municipale n. 82 del

04/09/2013, ove si evince la dotazione finanziaria assegnata ai vari responsabili d'area per il

raggiungimento degli obiettivi;
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8. Le relazioni rese dai responsabili di posizione organizzativa sulle attivita svolte nel 2013;

9. La relazione illustrativa della Giunta Comunale al rendiconto 2013, approvata dal C.C. Con delibera n.
25 del 27/05/2014,

Premesso e visto quanto sopra si passa all'esame della valutazione performance dei Responsabili
d'aria del Comune:

* Valutazione performance del responsabile dell'Area Affari generali, Servizi alle persone ed alle

imprese, Dott.ssa

L'organismo prende atto che la Dott.ssa . ha presentato la propria relazione,
quindi si procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 4) come di seguito specificato:

+ Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto é previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario.

* Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'0.LV." e “Performance Organizzativa”: analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento alla Dott.ssa . - . il raggiungimento

della qualitd e quantita degli elementi di valutazione del risultato per 'anno 2013, in misura del punteggio
complessivo sintetico di 95/100.

+  Valutazione performance del responsabile dell'Area servizi finanziari, Ragioniera

L'organismo prende atto che la Ragioniera: - - ha presentato la propria relazione, quindi
si_ procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 5) come di seguito specificato:

+ Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario;

*  Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'0.L.V." e “Performance Organizzativa®; analisi delle
attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento alla Ragioniera . 5 il raggiungimento

della qualitd e quantita degli elementi di valutazione del risuitato per I'anno 2013, in misura del punteggio )

complessivo sintetico di 95/100.

+ Valutazione performance del responsabile dell'Area servizi tecnici, Arch,

L'organismo prende atto che I'Arch * ha presentato la propria relazione, quindi si

procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 6) come di seguito specificato:
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+ Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area; verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario.

+  Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'O.L.V." e “Performance Organizzativa“: analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento all'Arch. -, il raggiungimento della
qualitd e quantitd degli elementi di valutazione del risultato per I'anno 2013, in misura del punteggio

complessivo sintetico di 95/100.

C INFA - 2
VISTE: .

10. Il Documento Unico di Programmazione 2014 - 2016 (DUP), contenente gli obiettivi assegnati ai
responsabili d'area e riportati nella sezione operativa del documento, ed il bilancio di previsione
2014/2016 a valenza triénnale, trattandosi di ente sperimentatore delle nuove norme di contabilita ai
sensi del D.Lgs. 118/2011, allegati alla delibera di C.C. n. 38 del 14/07/2014;

11. Il piano esecutivo di gestione 2014, approvato con delibera della Giunta Municipale n. 77 del
16/07/2014, ove si evince la dotazione finanziaria assegnata ai vari responsabili d'area per il
raggiungimento degli obiettivi; ‘ )

12. Le relazioni rese dai responsabili di posizione orgénizzativa sulle attivita svoite nel 2014;

13. La relazione illustrativa della Giunta Comunale g} rendiconto 2014.

Premesso e visto quanto sopra si passa all'esame della valutazione performance dei Responsabili

d'aria del Comune:

+ Valutazione performance del responsabile dell'Area Affari generali, Servizi alle persone ed alle

imprese, Dott.ssa :

L'organismo prende atto che la Dottssa - > ha presentato la propria relazione,
quindi si procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 7) come di seguito specificato:

+ Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionatio,

+  Punteggio attribuito "Valutazione da parte dell’0..V." e “Performance Organizzativa™: analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento alla Dottssa : . il raggiungimento

della qualita e quantita degli elementi di valutazione del risultato per I'anno 2014, in misura del punteggio
complessivo sintetico di 96/100.
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»  Valutazione performance del responsabile dell'Area servizi finanziari, Ragioniera LS

L'organismo prende atto che la Ragioniera - © - ha presentato la propria relazione, quindi
si procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, Ia

performance organizzativa e una valutazione generale (vedi allegato 8) come di seguito specificato:

»  Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica delleffettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati confrontando quanto & previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario;

«  Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'0..V.” e "Performance Organizzativa”: analisi delie

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento alla Ragioniera -2, il raggiungimento
della qualitd e quantita degli elementi di valutazione del risultato per I'anno 2014, in misura del punteggio

complessivo sintetico di 95/100..
+ Valutazione performance del responsabile dell'Area servizi tecnici, Arch.

L'organismo prende atto che I'Arch. * ha presentato la propria relazione, quindi si
procedere alla compilazione della scheda dove vengono evidenziati la performance individuale, la

performance organizzativa e una valutazione generale {vedi allegato 9) come di seguito specificato:

+  Punteggio attribuito al raggiungimento degli obiettivi della propria area: verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati»confrontando quanto é previsto dal piano degli

obiettivi e quanto relazionato dal suddetto funzionario.

+  Punteggio attribuito “Valutazione da parte dell'0.LV.” e "Performance Organizzativa”: analisi delle

attivita descritte nella relazione del singolo funzionario.

L'Organismo Indipendente attesta, in riferimento all'Arch. : . il raggiungimento della
qualitd e quantitd degli elementi di valutazione del risultato per I'anno 2014, in misura del punteggio

complessivo sintetico di 96/100.
Nelle varie ed eventuali non vi é‘nulla da discutere e/o verbalizzare.
Il presente verbale viene chiuso alle ore 20,00, & letto confermato e sottoscritto come segue:
F.to !l presidente Dott, Paolo Desiderio

F.to Il componente Awv. Salvatore Buggea

\

In copia conforme

Il Preside
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JCHEDA DI VALUTAZIONE D! RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2012
SOGNOME:

NOME:

SETTORE: AREA APFARI GENERALI, SERVIZI ALLE PERSONE ED ALLE IMPRESE

Alisgato 1- 0.4V,
Verdwle n. 4/2016

Elementi

Punteggio

Punteggio Assegnato

Punteggio attribuito » seguito delia valutazione def grado di raggiungimento degli obicttivi assegnati alla propria Arca (su
sertificazione 0.1.V.)

Progetio N. 1 - spletamento delle funvioni di Vice-Segretacin camunale tegente nel periodo settembee/dicembre 2012,

Progetto N. 2 - Servizio attivith produttive: Avvio del scevizio di noleggio con conduceate; piano per gli insediamenti produttivi ¢ verifica del
agamento dei canoni; conteollo dei canoni alloggio popolan comunali; pubblicazione bando assegnazione alloggio papolar IACH; istruttoria
Jelle pratiche attivitd produttive ed agricole.

Progetto N. 3 « Servini demografici: Gamatiee Pespletamento dei serviui al cittading (anagrafe, stato civile, clettorale ¢ leva).

Progetio N. 4 - Scevini culturali, spost ¢ spettacoli: Gaeantice Ia funzionalita della bibliotcen comunale ¢ dei musei: curare Fogganizzare di
manifestazioni culturali, ricreative ¢ sportive, con particolare attenzionc al periodo cstivo ¢ natalizio.

Progetto N. 5 - Seevixi scolnstic: G ice il funug del servinio di refovione scolastiea con il rikpetio dei livelli qualitativi;
funzionamento del trasporto scolastico; eragare dei contributi alle famiglic per il sostegno Wl diritto allo studio; funzionamento dell'asilo nido
comunale.

Progetto N. 6 - Serviz sociali: Programmazione, progetiarione ¢ ealizzazione di labormtori ambientali; progmmmazione ¢ reafizzazione delle
colunie extive per s minon di famighe bisognose.

Max punti 40

38

Valutazione da parte defl'O.LV. Max punti 50 50
Capacith di vispettare ¢ fae fspettare le cegole ed i vincoli dellc ¥ wmazionc senza indulgere in formalismi, promuovendo fa qualita del Da0as 5
SCrVIZI0

Rixpetto dei tempi ¢ sensibilita alle scadenve Da0as 5
Senso i appartencnza ed attenzione alfimmagine dell'finte Dalad 4
Cunoscenza degh strumenti ¢ dei metodi di lavoro Daldas N

s

Capacith di interagice ¢ lavorate con gl altei responsabili pee raggiungere ghi obicttivi “di sistema delf'ente” Da0as 5
Articchi professionale ¢ agys Lo ’ Dala4 4
Attitudine al'analisi od alindividuazione - soluzione di problemi operativi ) Da0a? 7
Attituding alla dirczionc di gruppi di lavoro Da0as 5
Capacita di otiimi In micro-ory; { attraverso In motivazione ¢ responssbilixeasione dei collaboraton Dalas S
Onentamento all'utenva Dalasd 5

Max punti 100

PRS
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SCHEDA DI VAT "' "AZIONE DI RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 20§12
COGNOME:

NOME:

SETTORE: AREA SERVIZI FINANZIARI

Aliegato 2-0.LV.
Vedbsle n 4/3016

Progetio N. 2 - GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE - Recupera evasione 1C1. Controllo degli archivi el nmiissione daci, Limissione
deghi avvisi & liquidazione e <l

Progetto N. 3 - SERVIZIO DIL PERSONALE - Assicurare fa nonnale ¢ correua gostione ¢kl scrvirio. Elaborazione dath ministerali.

Predis e issione dei modalh dichiaaeivi (Uniemens, CUD, 770).

Elcmenti Punteggic Punteggio Assegnato
Pumeggio attribuito a seguito della valutazione del grado di caggiungimento degli obiettivi assegnadi alla propria Ares (su
certificazione Q1Y)
Progetto N, 1. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA « Redaziane del bilancio di previsione ¢ rendi (@ fo di g
manenimento degli cquibbe di bilancio. Monitoraggio det resilui,
Max punti 40 38

TOTALE

Valutiane tla paric defiQ.1V, Max puati SO 49
Cnp:ac_ili di rispettare ¢ far nispetare lo regole od 1 vineoli defi'org ioue senza indulgere in listnd, promuovendo la qualith def D2 0aS 5
scrvizio

Rispeita dei tenpi ¢ sensibdita alle seaderxe Pagas H
Senxo di appartenenza od atenzione allimimagine dellBnce . > T EX 4
Conoscenza degh stamenti ¢ da metodi di bvors Dadas b
Capacitd di intemgive ¢ avorace con gl altri responsabili per raggivnpere gli obiceivi "di sistena delf'ente” Dapas 3
Arricehi profesionnle ¢ aggo ) Dadad i

» « w

Attitwline all'analisi cd sil‘individuazone - soluxionc di problemi upeenti Daga? 4
Attitucling alla dirczione di gruppi di lavoro ) Pa0a5 b}
Capacith di uttimivare i micro-ocgaiizzazione, atraversa I imotivarione ¢ responsabilizzazione g collaboraan Da0as H
Oricntamento all'wtenva Da0a s H
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SCHEDA DI VALUTAZIONE Di RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2012
COGNOME: Allegsto 3- O.LV.

NOME: " - Verbale n. 472016
SETTORE: AREA SERVIZI TECNCI

Elementi Punteggic Punteggio Asscgnato

Punteggio attribuito & seguito della valutazione del geado di raggiungimento degli obiettivi assegnati nlla propris Area (su
certificazione 0.1V}

Progerto N, 1 - Opere di mexsa m sicurcrza della scuola dementare “Antonio Rismini” di Santa Ninfa di propricta comunale.

Progenio N. 2 - Completamento opere di uebanizzazione dell'aren artiginoate P11, in c.da Santissimo.

Progetto N. 3 - Lavor di adeguamenio alle norme di prevenzione incendip dell’edificio scolastico adibito  scuola media statale “L.

Capuana". Max punu 40 38

Progetto N. 4 - Manutenzione straordinada Chicsa Madre. ¢

Progetto N. § - Utiliuvo di fonti rianovabili ai fini delefficientamento encegetico dell'edificio comunale adibiio ad asito mido ¢ scuola
delinfanzia sito in via Napoleone Colajanni,

Progetto N. 6 - Controllo sullo stato di acuazione degli investiment.

R SRR

Valutazione da parte dell'Q.0.V, Max punti 50 49 o
2
owed

Capacith di rispectace ¢ far aspettare le cegole ed 1 vincoli dell'ogganizeavione senza indulgeee in formalismi, promuovendo Ia qualiti det Dadas 5 &

SCrviz ala P

: ©

Rispetto dei tempi ¢ sensibilita alle scadenze Paldas 5 b=
N

Senso di apy ed ione allimmagine dell’inte Dal0rd 4 z
-

. ) N - ]

Conoscenza degli strumenti ¢ dei metexdi i lavoro . Da0as S g
o
v

. m . . e T w

Capacita dv interpee ¢ lavorare con gls alta responsabili per emgriungere gh obicttivi “di sistema dell'ente” « = Dadas 5 )

=
. o

Aracchimento professionnle ¢ aggiocoamento Dalasd 4 a
1)
o

Attitudine ali'analisi ol all'individuazione - soluzione di problemi operativi . Datial [ =

- 3
. . £

Attiudine alla direzione di gruppi i lavora , Da0al 5 Z
<
c

Capacita di otumizzare [a micro-organizzazione, attraverso s motivazione ¢ eesponsabilizsaeione ded collaboeatord i Da0as 3 g
.

i Puten: Pa0as 5 2

Orientamento alf'utenza a0a ¢

3




ICHEDA DI VALUTAZIONE DI RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2013

JOGNOME: - Allegato § - 0.1V,
NOME: « Verbule n. 4/2016
JETTORE: AREA AFFARI GENERALL, SERVIZI ALLE PERSONE ED ALLE IMPRESE

Elementi Punteggio Punteggio Asscgnato

Punteggio attribuito 2 seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati wlla propria Area (su
sentificazione O.L.V.)

Progetto N. I - Esploramento delle funviani di Vice-Scgectario comunale regente nel periodo settembre/novembre 2013,

Progetto N. 2 - Servizio auivitd produttive: Avvio del scrvizio di noleggio con conducente; piane per gh insediamenti produttivi ¢ verifica del
ngamento dei canani; cantroflo dei canani alloggio popolar comunali; publiicazione bando assegnazione alloggio popolaci IACP, pisno
; itario volto al migli ento defle produzioni sootecniche; istruttoria delle peatiche atiiviti produttive cd agricole.

Progetto N. 3 - Sceviui demografici: Garantice Pespletamento dei normali servix al cittading (anagrafe, stato civile, clettomle ¢ leva); gestione

. - Max punti 40 37
Jeil'afficio watistica. P!
Progetto N. 4 - Servizi cultueali, sport ¢ s oli: G irc In funzionalitd della biblioteea comunale ¢ dei musei; curare Pacganizzace di
vanifestazioni culturali, ricreative ¢ sportive, con pacticolare atenzione agh aladi di "San Giuseppe”, all'estate santaninfesc cd al perdodo
yatalizio.

Progetto N, § . Servii scolastici: Garantire il fungienamento del servizio di refexione seolasticn con it rispetio dei hivelli qualitativiy
funrionamento del trasporio scolastico; crogare dei contributi alle famiglic per it sostegno al dicvio allo studio; funzionamento deli'asilo nido

somunile.
Progetto N. 6 - Scrviui sociali: Prog; iune, progetiszionc ¢ realizzazione di laborntori ambicatali ludico/sportivi; progmmimazione ¢ g
realizzarione delle colonic estive per i minori di famiglic bisognosc. =
e
I ©
£
Valutazione da paree defi'0.1.V, Max puati S0 49 ©
8
Capaciti di cispettarc ¢ far rspenare lo regole ed i vincoli dell'organizzazione senza indulgere in formalismi, promuavenda 1a qualith del Da0as s !
servizio ' 5
N
-
Rispetto dei tempi ¢ sensibifitd alle seadenze Dn0as 5 ]
©
o
Senso di appar o zione allimmagine dell'iinte : Da0a4 4 ©
| o o]
Conoscenya degh strumenti ¢ dei metodi di lavoco . Dadab 5 §
o
[l
Capaciti di intergice ¢ lavorare con ghi alui responsabik pree aaggiungere ghi obiettivi "di aistema deffente™ Da0al 5 Q.
-
o . » " o
Aracchimento professionale ¢ aggiomamento Dalad 4 c
‘ . Z
Gt e . . . 8
Attituding al'analisi od all'individuazione - soluzione di problemi opermtivi 1280a7 6 =
[3:}
w
| Attitudine alla dirczione di gruppi di lavoro DalGas 5 °
\ ! [0}
| — + 5
Capacita di ottimizzare la micro-onganizzasione, atiraverso fa motivazione ¢ responsabilizravione dei collaborntor; Dagas S g
| O
\ N
| Orientamento ali'utenzs Da0a5 5

Max punn 100




iCHEDA DI VALUTAZIONE DI RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2013

SOGNOME:- Aliegato 4 - O.LV,
NOME: « Verbale n. 4/2016
JETTORE: AREA APFARI GENERALL, SERVIZI ALLE PERSONE ED ALLE IMPRESE

Elementi Punteggio Punteggio Assegnato

Punteggio attribuito a seguito deila valutnzione del grado di raggiungimento degli obicttivi assegnati ulla propris Area (su
sertificazione O.LV)

Progetto N. I - ispletamento dulle funzioni di Vice-Segectatio comunaic regente nel pediodo settembre/novembre 2013,

Progetto N. 2 . Servizio ativit peoduttive: Avvio del seevivio di noleggio con conducente; piano per glh insediamenti produttivi ¢ verifica del

sagamento dei canoni; cantrollo dei canoni alloggio popola c¢ li; pubblicazionc bando assegnazione alloggio popolad 1ACY; pisne
volio al migh 0 delle produziani zooteeniche; itruttoria delle pratiche attivith produttive cd agricole.
Progetto N. 3 . Sceviei demografici: G irc l'espl > dei i serviv al cittadini (anageafe, smio civile, clettorale ¢ leva); gestionc

. ; " .
lelPufficio statistica. Max punti 40 37

Progetto N. 4 - Scrvizi culturali, sport ¢ spettacoli: Garantice la funzionalit della bibliolces comunale e dei musei; curace l'ocganizzace di
nanifestazioni cultueali, riceeative ¢ sportive, con particolare atenione aglt aliadi di “San Giuseppe®, all'estate santaninfese cd al periodo

yatatizio.

Progetto N, § - Seeviui scolastici: G irc il funzi 1to del servizio di referione scolastien con il rispetio dei livelli qualitativi; .
funrionamento del trasporto scolastico; crogate dei contributi allc famiglic per if sostegno al diritto alle studio; funzionamento delf'asilo nide
umunale.

Progetto N. 6 - Servizi sociali 3 azione ¢ renlizzazione di labormon ambicntali ludico/ sportivi; programmazione ¢
8 prog P B

{4
realinzeaxione delle colonic cstive pee ¢ minori di famiglic bisognosc

o

2

o

A

©

£

Valutazione da parte delt'O.1.V, i Max punti SO 49 ©

8

Capacita di rispeutarc ¢ far rispettare le cogole ¢d i vincoli delorganizzazionc senza indulgeee in formalismi, promuovendo I qualitg del Da0as 5 <

servizio : ) <

N

-

Rispetto dei tempi ¢ sensibilita alle seadenze Daga$ s ]

©

o

Senso di appar od ione all'immagine dell'late : Dalad 4 o

N 3 wn

Conoscenva degli strumenti ¢ dei metodi di lavoro ) Dadas 5 §

a

'

Capacith di interagice ¢ lavorare con ghi lusi responsabiki per aggiungeee gl abiettivi "di sistema delf'ente” Da0as 5 '0_.

EJ o

Arricchimento professionale ¢ aggiomamento Dnlad - 4 c

. . r4

_— ", o S . ", Y

Attitudine alf'analisi od allindividuazione - voluzione di problemi opemtivi . Da0a? 6 c

. ©

; (7]

| Attitudine alla diresione di gruppi di lavora Dalas 5 ©

| ) ®

| ' ' 3

{ Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attrverso fa motivaziane ¢ responsabilizvavione dei collaborntori; . Dagas 5 g

| o
| Qrieniamento ali'utenas Dadas 5

Max punti 100




SCHEDA DI V" * *'PAZIONE DI RESPONSABILE Di SETTORE ANNO 2013
COGNOM™

NOME:

SETTOR. ARTA SERVIZL PINANZIARI

0y

Allegato$-0.LY.
Vedsale a 472014

¢ traswissioue degfi avvisi di sallucito del pagamento delta 1A per Fauno 2040,

Progetta N. 2 GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE - Recupero evasione 1CH Conolto deghi archivi ed immissione dati. lilabomzione

Elementi Punteggio Punteggio Assegnnto
Punieggio attribuito s scguito dells valutazione del grado di ruggiungi degi obicttivi asscgnail alta propria Aren (su
certificazione O.1LV.)
Progeto N. 1 - GESTIONE FCONOMICO FINANZIARIA . Redasione def bitancio di previrione & rendiconto entro i teemini o tegge;
C: lier di gestione e i deghi equilibei di bilancio ¢ nspetto det patto di stabilith; riclassificaxione dellc vaci di bilancio peela
partecipasioie, dal 2014, alla sperimentazions coutabile, Dlgs t18/2011 Max puni 40 3

Predisy < wme dei modellh dichiasarivi (Uni , CUD, 170).

Valutazione da pante dell'O. LV,

Progetio N. 3 SERVIZIO DEL PERSONALE - Assicurmre I niormale ¢ soreetia gestione def servizio, Klaborazione dati iinisteriali.

Max punti 50 49
Capacith di rispettare © far rpettare de regole ed 1§ vineoli delft iONC Sehva il n formatisimi, prownuavendo la gualith ded
i ; | go 5 7 | ; D035 s
jservizio
Rispester dei tempi ¢ senebitita alle seadeurc D 0as H
Senso di apy el ate all'immagine dell’ e Da0ad 4
Conoscenaa degli strumenti ¢ dei metodi di tavora Dsdas 3
(Capacith di interagicc ¢ lavarare can gl alri respousabili pee caggiungere phi obicteivi “di sistema defPente” Da0s5 $
Arricel 10 prof I ¢ agy) Da0ad 3
Aniucine al'anatisi o alindividuarione - soluzione di problemi opemavi 2027 [
. v
Attitudine alia direzione di gruppi di lavorn D20as 5
Capacitd di outimizzare Ia MICrO-0rgARIZzAzIoE, AUmMYEnL | motivazione ¢ 1 sponsabilizzazione do coltat on Datas 5

Oncntanento alifutena

TOTALE

Max punti 100

5810 del 12-04-2016 in arrivo

Comune di Santa Ninfa TP - Prot.




SCHEDA DI VALUTAZIONE D! RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2013

COGNOME: R Allegato 6. O.LV.
NOME: . Verbale o 4/2016
SETTORE: AREA SERVIZI TECNCI

Elementi Punicggio Punteggio Assegnato
Punteggio sttribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimenio degli obiettivi asgegnati alla propria Arca (su
cortificazione OQ.LV.) ;
Progetto N. I - Manutenzione straoedinadia Chicsa Madre. .
Progretto N. 2 - Utilinxo di fonti einnavabili ai fini delf'efficientamento encegetico dell'edificio comunale ndibito ad asilo nido e scuola
delllinfania sito in via Napolcone Colajanni. .

Max punti 40 37

Progetta N. 3 - Ampli > delllimpianto di pubblica luminazione relative ad un teatto di me. 250,00 circa della steada di accesso al
depuratore comunale (8 partire dal Viale G. ‘Trombina),

Progetto N. 4 - Progetto esceutivo poe fallestimenta del museo naturalistico ¢ del centeo o educazione ambientate delin Riserva Natuele
"Grotte di Sants Ninfa'.

. TOTALE

Max punti 100

Yalutazione ds parte dell'Q.1.V. Max punti 50 49
S
Capacith di dispettacc ¢ far rispettace le ecpole od i vineali dell'organizzazione senza indulgere in formalismi, promuovendo Ia qualith det Dao0as 5 =
servicio ’ ®
=]
Rispetwo dei tempi ¢ sensibilit alle scadenve DaQas 5 o
B =
N
Sensoe di sppastencnaa ed attenzione allimmagine dell'linic . 2alad 4 5
N
Conoscenza degli steumenti ¢ dei metodi di lavoro Dalas 5 o
o
S
Capacith di inteeaggive ¢ lavomee con gli altei sesponsabili per raggiungere gl obiettiv “dli sistermn dell'ente” Dadas 5 B

- oy ol

_— . . -
Aeeicchimenio professionale ¢ aggomamento Da0ad 4 o
1
Attituding alfanalisi ed allindividunsione - soluzione di problemi operativi Dada? 6 o,
. o
Attituding alla dircsione di gruppi di lavoro Da0n§ H c
Z
A
Capacita di ottimizzare Ia micro-ofganizzazione, attraverso Ia motivazione ¢ respongibilizeavione dei collaboratori Dalas ] ‘%
I)
Qrientamento all'utenza Daldal 5 g
-
7] =




L
|
r
[
\
?
|
|

3CHEDA DI VALUTAZIONE DI RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2014
COGNOME: ¢

NOME: .

SETTORE: AREA AFFARI GENERALI, SERVIZI ALLE PERSONE ED ALLE IMPRESE

Allegato 7-0.1V.
Verbale n. 4/2016

Elemeanti

Punteggio

Punteggio Asscgnato

Punteggio auribuito a scguito della valutazione del grade di raggiungimento degli obicttivi assegnati alla proprin Arca (su
sertificazione Q.1.V.))

Progetto N. 1 - spletamento delle finxioni di Vice-S io ! nel pedode gennaio/sctembre 2014,

& &

Progetto N. 2 - Servivio autivith produttive: Piano per gii insediamenti produttivi, modifica conteatti di locazione e verifica del pagamento dei
sanoni; controllo ed iscrizione a wolo dei canoni alloggio popolari comunali; adempimenti bando assegnasione alloggio popolag 1ACH;
Nano sanitaio volto al miglioramento delie produzioni zootceniche; istruttoria delle pratiche attivita peoduttive ed agricole; modifica
segolamento per il ¢ io su arce pubbliche

Progetto N. 3 - Servizi demografici: Garantire Pespletamento dei normali scevizi af cittadini (anagrafe, stato civile, elettorle e leva); gestione
Jetl'ufficio statistica,

Max punti 40

Progetto N. 4 - Seevina cultueali, sport ¢ spettacoli: G ice I funvionalics delia biblioteea comunate ¢ dei musci; cumre Forganizzace di
if i cultueall, pEreALiVE € spAttive, TON | lare atienzione agli altac di "San Giuseppe”, all'estate santaninfesc ed af periodo

antalizio.

Progetto N. 5 - Scrvizi scolastici: Gamatize il funzionamento del seevizio di ceferione scolastica con if rispetto doi livelli qualisativiy
funzionamento del trasporto scolastico; crogace dei conteibuti alic famiglic pec il sostegno at ditte allo studio; funxionamento dell'asilo nido
somunale.

Progetto N. 6 - Servixi socinli: Prog ione, progettazione ¢ realizzazione di laboratori ambientali ludico/sportivi; progemmmazianc ¢
cealizznzione delle colonie estive per i minod di famiglic bisognose.
s s < o

38

Valutazione da parte dell'0.1.V. . Max punti 50 49
(an.jc-ité di dspettare ¢ far Aspettace le regole ed i vineoli dcll'organi‘v,za'/.ionc senza indulgere in formalismi, promuovendo Ia qualitd del Da0as 5
SCIViZio

Rispetto dei tempi ¢ sensibilit all seadenve ) j0a0a5 5
Senso di app ed ionc all'immagine dell’Bnte Dalad 4
Conoscenza degh strumenti ¢ der metodi di lvoro Da0as 5
Capacita di interagire ¢ lavorare con gl altri cesponsabili per raggiungere gli obicttivi "di sistema dell'ente” Da0as S

¥

Arricchimento professionale ¢ aggiomamento Da 0 a4 4
Adtitudine all'analisi od all'individuazione - soluzione di problemi opeeativi Da0a? 6
Attituding alla dirozionc di geuppi di lavowo Dalas 5
Capacitd i ottimizzate In micro-organizzazione, attraverso la motivazione ¢ responsabilizaazione dei collaboratori Dalad 5
Onentamento all'utenza DagGas 5

TOTALE

5810 del 12-04-2016 in arrivo

Comune di Santa Ninfa TP - Prot.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI RESPONSABILE D} SETTORE ANNO 2034
COGNOME

NOME: * .

SETTORE: AREA SERVIZ! FINANZIAR!

Aliegato 8- OLY,
Vesbale . 4/2016

mobili; k j A sousi <let 1208, 118/2011, Recupero evasione IGH. Conrollo degh aechivi od
immissione dati. Prssaggio dalin 1A alia TARE Elsborazione ¢ tmsmissionc tlei ruoli per i pagamento della TARY peranno 2014,

Elemenii Punteggio Punteggio Assegnato
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del geado di eaggiungimenio deght obietiivi sescgnati alla propria Area (su
certificazione O.1.V.) .
Progetio N. |- GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 1 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE - Controlio i gestione
¢ manteniment dtﬂi :quililen‘ di bﬁ'aucio e rispeno del pasto di sabilitk;.controlio dei fussi di eassa; aggiomamento delf'inventacio dei beni Max punti 40 37

Progetto N. 3- SERVIZIO DEL PERSONALL - A
Predlisposizione ¢ issione dei modelii dichiacarivi (Uni

dl servizio, Tlaborrione dati ministeriaki

Valutazione da parte deil’O.LV,

iy

Max punti 50

Cxpf\c'ici di diapermare ¢ far Aispentare b regole ed i vineoli delf grtizzavione sema indulgere in formalismi, promuovendo a qqualith ¢lel Da0as s
e

Rispetto dei tempi ¢ sensibitith afle scadenze Dadas 5
Senso di apparienenza od Atenzione sifumimagine del'Eane Dalad 4
Conoscenza degh strumenti ¢ dei metadi di lavoro ‘ Dagas 5
Capacith di inceragire ¢ lavaeare con gl altri sesponsabili pee rggiungere gh obictrivi “di sistema deffeng Dalas 5
Amicchimento professionale ¢ aggomamento Dalad 4
Anitadine al'analisi od all'individuazione - soluzione di froblemi operstivi N Dada? 13
Attirudine slla direzione di gruppi di kvoro Da0a$ 5
Capaciti di ottmi fa mic ) Rtraverss ta motivazione ¢ respamsabilizeazione dei colabocatori Da0as 5

Oricniamento all'wieniza

Max punti 100

5810 del 12-04-2016 in arrivo

Comune di Santa Ninfa TP - Prot.



SCHEDA DI VALUTAZIONE D1 RESPONSABILE DI SETTORE ANNO 2014

COGNOMR. -
NOME:"

SETTORE: AREA SERVIZI TECNCI

Allegato 9 - O.LV.
Verbale n. 4/2016

Element

Punteggio

Puanteggio Asscgnato

certificazione 0,1V}

Punteggio attribuito a seguito defla valutazionc del grado di raggiungimento degli obictivi asscgnati alla propria Area (su

Progesto N. 1 - Lavor di manutenzione steaordinaria di sleuni teatti di steade comunali esterne al centro abitato di propricta comunale,

Progetto N. 2 - Progetto definitivo per ln manutenzione stenordinaria dellnsilo nido.

incendi.

Progetto N. 3 - Progettavione ed cseeuzione per la messa in sicurczza della scuola elementace "Anonio Roseini® ai fini della prevenzione

Pragetto N, 4 - Progetto esecutivo relativo per la realizznzione del Centro delln Cultura Contadinn sl Cascelio di Rampinzen,

Progetio N. § - Controlio aullo stato di attuazion

¢ degli investiment.
X s

&

Valutazione da parte delFO.1.V.

Mas punti 40

38

.

TR

ko LN nlie
EEEER

ok

Max punti 50
Capacita di dispettare ¢ far nspettace e cegole ed i vineoli dellorganizzavione senvza indulgere in formatismi, promuoveado fa qualita del Da0as
seevizio
Rispetw dev tempi ¢ sensibilitd alle scadenze ' Dalad 5 h
1
Senso di appartencnza cd attenzione allimmaging deli'finte Dala4 4
Conoseenua degh strumenti ¢ dei metodi di lavoro Dadas 5
. Ly g . . . e .. . S ey s v " . A i
Capaciti di intceagire ¢ lavorare con gli aka responsabili pee raggiungere gli obiertivi “di sistema dell'cnte Dalas 5
Asricchimento peofessionale ¢ aggiomamento Dagad 4 L
Attitudine alfanalisi ed alfindividuazione - soluzione di problemi operativi ¥ Dala? 6 g
. d
3
Attitudine alla direxione di gruppi di lavoco Dalnas H g
cl
:
Capacita di ottimizzare la micro-onganizzasione, atiraverso la motivazione ¢ responsabilizaasone dei collaboratoa Dalal 5 e

Ornientamento all'wienza

Dalas

Max punti 100

96




