
 

 

 

 

 

  

CCOOMMUUNNEE  DDII  SSAANNTTAA  NNIINNFFAA  
LLIIBBEERROO  CCOONNSSOORRZZIIOO  CCOOMMUUNNAALLEE  DDII  TTRRAAPPAANNII  

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 
PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE DI PROFILO TECNICO MIDDLE (FT) A VALERE 

SULLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 11, COMMA 2, DEL D.L. N. 36/2022, 

CONVERTITO IN L. N. 79/2022 

 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

 
Richiamata la deliberazione n. 85 del 03.10.2022 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per l’avvio della 

procedura selettiva di una  figura professionale di alta Specializzazione di profilo tecnico Middle (FT) a 

valere sulle risorse di cui all’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in L. n. 79/2022; 

 

Richiamata altresì la determinazione n. 128 dell’11.10.2022 con cui è stata avviata procedura la selettiva di 

una figura professionale di alta Specializzazione di profilo tecnico Middle (FT) a valere sulle risorse di cui 

all’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in L. n. 79/2022; 

 

Visto l’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con la L. n. 79 del 

29 giungo 2022; 

 

Vista la circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale recante 

“Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11, comma 2, del D.L. n. 26/2022, convertito con modificazioni con 

la L. n. 79 del 29 giugno 2022; 

 

Viste le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro e lo schema di contratto, allegati alla 

richiamata circolare; 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una procedura selettiva di una figura professionale di alta Specializzazione di profilo tecnico 

Middle (FT) con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni; 

 

Che l’incarico professionale avrà ad oggetto il supporto e la progettazione, nonché l’esecuzione di opere e 

interventi pubblici e la gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione; 

 

Che oggetto della presente procedura è il conferimento di un incarico di prestazione professionale ai sensi 

dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e non determina per nessun motivo l’instaurazione di un 

rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Santa Ninfa; 

 

Che l’incarico è interamente finanziato ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in L. n. 

79/2022; 
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Che il contratto di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema di contratto allegato alla richiamata 

circolare, avrà una durata non superiore a n. 36 mesi con riconoscimento del compenso annuo 

omnicomprensivo massimo di euro 38.366,23; 

 

Che l’importo del compenso giornaliero per l’incarico è pari ad euro 300,00, oltre agli oneri di legge pari a 

12,00 euro e IVA pari a 68,64 euro, per un massimo di n.100 giornate lavorative annue; 

 

Che le domande di partecipazione, debitamente sottoscritte a pena di esclusione, dovranno essere presentate 

esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo protocollo@pec.comune.santaninfa.tp.it entro e non oltre le ore 

13,00 del 26.10.2022, utilizzando il modello di domanda allegato al presente avviso, unitamente a copia 

fotostatica di un documento di identità e a curriculum vitae in formato europeo, ed indicando nell’oggetto 

della comunicazione pec “PARTECIPAZIONE SELEZIONE TECNICO MIDDLE (FT); 

 

Che la procedura selettiva, in osservanza delle disposizioni contenute nelle Linee guida per il conferimento 

di incarichi di lavoro allegate alla su indicata circolare e approvate con la richiamata deliberazione, si 

svolgerà secondo le modalità di seguito esplicitate: 

 

Art. 1 

 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di 

scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento del 

conferimento dell’incarico:  

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione Europea;  

b) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio:  

-Laurea Magistrale in Ingegneria  

-Laura Magistrale in Architettura  

c) essere abilitato all’esercizio della professione di ingegnere o architetto da almeno tre anni;  

d) godimento dei diritti civili e politici;  

e) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano e/o impediscano 

l’esercizio della professione e/o di tenere rapporti con le Pubbliche Amministrazioni, né di avere 

procedimenti penali pendenti;  

f) non avere svolto incarichi per il Comune di Santa Ninfa nel biennio antecedente al presente avviso;  

g) impegno a non svolgere attività professionale nel territorio del Comune di Santa Ninfa per tutta la durata 

dell’incarico;  

h) assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Santa Ninfa;  

i) assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39 del 2013;  

l) autorizzazione alla raccolta e al trattamento dei dati personali finalizzati alla procedura in corso. 

 

Art. 2 

Il Responsabile del procedimento, a seguito di idonea istruttoria, provvederà ad ammettere i candidati che 

abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente avviso e che 

risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. 

Sono motivi di esclusione:  

a) presentazione della domanda fuori termine;  

b) mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

c) incompletezza dei dati richiesti nella domanda di partecipazione; 

d) carenza dei requisiti di partecipazione richiesti;  

 

Art. 3  
La procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione dei curricula (max 70 punti) e lo svolgimento di 

successivi colloqui (max 30 punti). 

Ai fini della individuazione del soggetto cui conferire l’incarico di cui al presente avviso, si procederà 

mediante valutazione comparativa da parte di una Commissione, composta da tre componenti coadiuvati da 

un segretario verbalizzante e nominata successivamente alla scadenza dei termini di presentazione della 

candidatura,  che provvederà alla valutazione dei curricula professionali presentati dai candidati ammessi 

sulla base dei seguenti criteri:  
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a) coerenza delle esperienze formative possedute con la natura dell’incarico da conferire e con gli obiettivi 

ad esso connessi (max 20 punti);  

b) specifiche competenze organizzative e capacità professionali maturate in esperienze pregresse, anche 

presso altre pubbliche amministrazioni, desumibili dal curriculum vitae, da commisurare alla complessità e 

alla specificità delle funzioni da svolgere (max 25 punti);  

c) risultati conseguiti nei precedenti incarichi e relativa valutazione, con riferimento agli obiettivi connessi al 

posto di funzione ricoperto e agli ulteriori obiettivi assegnati dagli atti di indirizzo e programmazione 

emanati dall’Amministrazione che ha conferito l’incarico (max 25 punti). 

Espletata l’attività valutativa, la Commissione predispone, secondo l’ordine di merito, un elenco di 

nominativi dei candidati ammessi al colloquio. Ai fine dell’ammissione al colloquio è richiesto un punteggio 

minimo di 35 su 70.  

Anche ai fini della convocazione al colloquio, l’elenco degli ammessi sarà pubblicato sull’Albo Pretorio on 

line del Comune di Santa Ninfa e nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 

concorso” del sito Istituzionale dell’Ente con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dal presente 

Avviso, redige la graduatoria finale relativa all’intera procedura. 

La graduatoria finale è pubblicata sull’Albo Pretorio on line del Comune di Santa Ninfa e nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” del sito Istituzionale dell’Ente con 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Art. 4 

Al candidato selezionato verrà conferito l'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di 

subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo sulla base dello schema di contratto 

allegato alla richiamata circolare, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento 

del conferimento dell’incarico. Il professionista non instaurerà con l’amministrazione alcun rapporto di 

lavoro di natura subordinata. 

In assenza di accettazione dell’incarico e/o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti 

soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria. 

Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse, nonché altre eventuali 

adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta obbligatoriamente 

la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 

30/03/2001 ss.mm.ii.. 

Come già precisato in premessa, l’incarico avrà una durata non superiore a n. 36 mesi con riconoscimento 

del compenso giornaliero pari ad euro 300,00, oltre agli oneri di legge pari a 12,00 euro e IVA pari a 68,64 

euro, per un massimo di n.100 giornate lavorative annue. 

 

Art. 5 
La partecipazione alla selezione non vincola al conferimento dell’incarico l'Amministrazione, la quale si 

riserva il diritto di prorogare o riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, modificare 

o revocare l’avviso pubblico, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere al conferimento 

dell’incarico, a suo insindacabile giudizio, qualora l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di 

sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o finanziaria, senza che il soggetto 

selezionato o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 

Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti saranno utilizzati ai fini della selezione e altresì trattati 

dall’ufficio preposto alla gestione e al controllo degli atti ed in tutti gli altri casi previsti per legge. 

 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Tecnica, arch. Vincenzo Morreale. 

 

 

Santa Ninfa, 11.10.2022                                                                 Il Responsabile dell’Area Tecnica 

                                                                                                              f.to Arch. Vincenzo Morreale 
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