COMUNE DI SANTA NINFA

% Libero Consorzio di Trapani
1

MODIFICA ISTRUTTORIA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2020

Richiamata la precedente istruttoria, prot. n. 16128 del 26.11.2020, relativa alla selezione per
I’attribuzione di progressioni economiche orizzontali (P.E.O.), con decorrenza giuridica ed
economica 1° gennaio 2020, da destinare al personale di categoria A, B, C e D del Comune di Santa
Ninfa, pubblicata all’albo pretorio del Comune dal 26.11.2020 al 11.12.2020.

Rilevato che sono pervenute n. 4 istanze di riesame da altrettanti dipendenti partecipanti alla
selezione.

Evidenziato che, a seguito di tali istanze, il presidente della delegazione trattante ha convocato le
parti affinche si provvedesse a dare un’interpretazione autentica dell’art. 11, comma 2, lett. j), n. 1,
del CCDI 2019/2021, oggetto di rilievi da parte di un dipendente.

Preso atto del verbale di delegazione trattante del 15 dicembre 2020, in cui le parti concordano
sull’interpretazione letterale della locuzione “profilo professionale”.

Considerato che la richiesta di riesame prot. 16599 del 07.12.2020¢é stata parzialmente accolta,
come comunicato all’interessato con nota prot. 17613 del 24.12.2020.

Considerato che, nell’ambito di tali verifiche I’ufficio ha riscontrato che un dipendente partecipante
alla selezione, per la categoria economica C5, non ha dichiarato nella domanda di aver goduto di un
periodo di giorni 15 di aspettativa non retribuita, che a norma dell’art. 11, comma 2, lettera e) va
escluso dal computo dell’anzianita di servizio.

Ritenuto, quindi, di dover modificare, ricalcolando [I’esperienza professionale maturata
riproporzionandone i punteggi per i mesi e/o i giorni di servizio che non computano un anno intero,
si provvede a rettificare e ripubblicare le graduatorie, rimandando all’istruttoria precedente per
quanto riguarda i calcoli e le regole applicate per I’utilizzo dei resti generatisi in ogni categoria
economica.

Le graduatorie redatte, a norma dell’articolo 11 del CDI 2019/2021, per la categoria A sono le
seguenti:

CATEGORIA A1

MEDIA ESPERIENZA

PROGRESSIO |PUNTEGG
DATA DI DELLE NEL PROFILO
DIPENDENTE NASCITA | VALUTAZIO | PROFESSIONAL NI 0
NUMERO EFFETTUATE | TOTALE

D'ORDINE NI £

1 D'ANTONI GIUSEPPE | 21/12/1966 60 17,51 20 97,51
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CATEGORIA A5

MEDIA ESPERIENZA PROGRESSIO | PUNTEGG
DATA DI DELLE NEL PROFILO
DIPENDENTE NI 10
NASCITA VALUTAZIO |PROFESSIONA
NUMERO NI LE EFFETTUATE | TOTALE
D'ORDINE
1 PELLICANE GIUSEPPE 29/11/1953 60,00 20,00 6 86,00
2 EMILIANO SALVATORE 14/04/1955 60,00 20,00 6 86,00
3 GIARAMIDA ALBERTO 03/11/1958 60,00 14,28 6 80,28

Dei suddetti dipendenti la progressione viene attribuita al dipendente classificatosi al 1° posto
della graduatoria della categoria Al e al dipendente classificatosi al 1° posto della graduatoria

della categoria A5.

Le graduatorie redatte, a norma dell’articolo 11 del CDI 2019/2021, per la categoria B sono le

seguenti:
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CATEGORIA B1

MEDIA ESZEISIIEELNZ PROGRESS PUNTEGG| DATADI
DIPENDENTE DATA DI DELLE PROFILO 'Ol 10 ASSUNZION
NASCITA | VALUTAZI EFFETTUA
NUMERO ONI PROFESSI TE TOTALE E
D'ORDINE ONALE
1 LA VECCHIA STEFANO | 06/01/1964 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
2 SPINA VITO 08/06/1968 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
3 BARRACO ANTONINO | 14/08/1969 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
4 BIONDO MARIA 18/08/1970 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
5 BIONDO SEBASTIANO | 25/08/1970 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
6 BIONDO VITO 28/09/1970 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
7 COTTONE MARIA GRAZIA | 12/08/1968 60,00 17,08 20 97,08
8 PALMERI CATERINA 01/02/1964 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
9 SALADINO FRANCESCA | 19/06/1965 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
10 BIONDO ANNA 09/12/1966 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
11 BIONDO GENEROSA 05/02/1970 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
12 DI STEFANO PAOLINO | 16/08/1971 60,00 10,91 20 90,91 28/12/2006
13 BELLAFIORE BENEDETTO | 08/10/1971 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
14 TROMBINO MASSIMO | 11/11/1972 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
15 GIARAMITA GIUSEPPA | 12/02/1973 60,00 10,91 20 90,91| 28/12/2006
16 BIONDO MARGHERITA | 04/07/1965 60,00 10,36 20 90,36
17 PALMERI MATTEO 09/05/1968 60,00 8,63 20 88,63
18 RUSSO GIROLAMO 16/03/1964 50,00 17,51 20 87,51| 01/12/2001
19 CALANDRINO GIOVANNA | 28/12/1967 50,00 17,51 20 87,51| 01/12/2001
20 RAIA MICHELE 16/10/1965 60,00 6,28 20 86,28
21 LI CAUSI GINO 14/01/1969 60,00 5,57 20 85,57
CATEGORIA B3
MEDIA | ESPERIENZA PROGRESSIO |PUNTEGG
DIPENDENTE DATA DI DELLE | NEL PROFILO NI 10
NASCITA | VALUTAZI | PROFESSION
NUMERO EFFETTUATE | TOTALE
D'ORDINE ONI ALE
1 BONANNO ROSANNA | 27/08/1962 60,00 4,52 12 76,52
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CATEGORIA B6

MEDIA | ESPERIENZA
DATA DI DELLE NEL PROFILO | PROGRESSION| PUNTEGGIO
NUMERO DIPENDENTE NASCITA | VALUTAZI | PROFESSIONA| | EFFETTUATE TOTALE
D'ORDINE ONI LE
1 LOMBARDO GASPARE | 03/02/1971 60,00 17,62 3 80,62
2 DI BLASI ANTONIETTA | 15/12/1959 60,00 7,63 3 70,63

Dei suddetti dipendenti la progressione viene attribuita ai_dipendenti classificatisi ai_primi 16

posti della graduatoria della categoria Bl e al dipendente classificatosi al 1° posto della g
graduatoria della categoria B3. =
=
Le graduatorie redatte, a norma dell’articolo 11 del CDI 2019/2021, per la categoria C sono le 3
seguenti: 8
~
—
CATEGORIA C1 2
2
MEDIA | ESPERIENZA (PROGRESS| ool o oo Ik
DATA DI DELLE | NEL PROFILO IONI d
DIPENDENTE [o ASSUNZIONH
NASCITA [ VALUTAZI |PROFESSIONAL| EFFETTUA $
NUMERO ONI : T TOTALE E .
D'ORDINE ®
1 LEGGIO GIUSEPPA 28/03/1960 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001]
2 LICINIO ANTONINA 02/06/1961 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/20014
3 CAMMARERI ANGELA | 24/01/1963 60,00 17,51 20 97,51| 01/12/2001
4 GENOVESE ANTONINO | 11/03/1965 60,00 17,18 20 97,18| 01/03/2002¢
5 BIANCO ANTONINO 08/11/1966 60,00 17,18 20 97,18| 01/03/2002%
6 MANDINA ROSALINDA | 12/08/1965 60,00 17,08 20 97,08( 01/04/2002¢
7 BIONDO PIETRO 16/09/1960 60,00 16,10 20 96,10| 01/01/2003§
8 LO CURTO ALESSANDRA | 02/05/1965 60,00 14,45 20 94,45 |
9 BIANCO MARIA 23/05/1963 60,00 12,31 20 92,31 !
10 GIUBARDO VITA MARIA [ 04/08/1965 60,00 10,91 20 90,91 3
11 BIONDO SEBASTIANO | 03/10/1963 60,00 10,22 20 90,22 )
12 GIARAMITA MARIA 04/05/1961 50,00 17,51 20 87,51
13 FERRERA GIUSEPPE 01/08/1967 60,00 6,30 20 86,30
MEDIA | ESPERIENZA [PROGRESS
PUNTEGG
DIPENDENTE DATA DI DELLE | NEL PROFILO | IONI 0
NASCITA | VALUTAZI [PROFESSIONA | EFFETTUA
NUMERO O e T TOTALE
D'ORDINE
1 VACCARA GIUSEPPA 23/03/1955 30,00 11,89 9 50,89




CATEGORIA C5

MEDIA | ESPERIENZA |PROGRESS
PUNTEGG
DATA DI DELLE | NEL PROFILO IONI
DIPENDENTE 10
NASCITA | VALUTAZI [PROFESSIONAL| EFFETTUA
NUMERO ONI : T TOTALE
D'ORDINE
1 CHIARAMONTE VITO 12/03/1956 60,00 20,00 6 86,00
2 SPINA MARGHERITA 18/05/1958 60,00 20,00 6 86,00
3 CARACCIA GIUSEPPE 16/10/1962 60,00 20,00 6 86,00
4 DITTA ELISA 10/03/1960 60,00 20,00 6 86,00
5 MARTINO MARIANNA | 14/05/1961 60,00 20,00 6 86,00
6 FALCETTA ASSUNTA 26/02/1958 60,00 19,95 6 85,95
7 MAURO GIROLAMA 12/02/1975 50,00 16,10 6 72,10
8 FERRERI ELIO 11/12/1959 60,00 6,18 6 72,18
Dei suddetti dipendenti la progressione viene attribuita ai dipendenti classificatisi ai primi 5 posti
della graduatoria della categoria C1 e ai dipendenti classificatisi ai primi due posti della
graduatoria della categoria C5.
GRADUATORIA AVULSA
ESPERIENZ
MEDIA SPERIEN PROGRES CATEG
NUM A NEL PUNTEG COSTO
DATA DI DELLE SIONI DATA DI ORIA DI
ERO | DIPENDENTE PROFILO GIO PROGRESS
, NASCITA [VALUTAZ EFFETTU ASSUNZIONE APPART
D'OR PROFESSI TOTALE IONE
IONI ATE ENENZA
DINE ONALE
MANDINA
1 ROSALINDA | 12/08/1965 60,00 17,08 20| 97,08 350,41 C1
PALMERI
2 MATTEO 09/05/1968 60,00 8,63 20| 88,63 216,57 B1
CARACCIA
3 GIUSEPPE 16/10/1962 60,00 20,00 6| 86,00 02/05/1989 693,33| C5
EMILIANO
4 | SALVATORE | 14/04/1955 60,00 20,00 6| 86,00 23/12/1996 346,66 A5
LOMBARDO
5 GASPARE 03/02/1971 60,00 17,62 3| 80,62 833,23| B6
VACCARA
6 GIUSEPPA 23/03/1955 30,00 11,89 9] 50,89 885,18 C4

Ne consegue che, essendo il resto totale pari ad € 461,07, esso ¢ sufficiente a garantire la copertura
del costo annuale della progressione del dipendente collocato al primo posto nella graduatoria

avulsa, sig,ra Mandina Rosalinda.

Avverso la presente istruttoria possono essere presentate osservazioni entro dieci giorni dalla
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.
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Trascorso tale termine, decise eventuali osservazioni, si provvedera alla definitiva approvazione.

Santa Ninfa Ii, 28.12.2020

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
f.to Rag. Girolama Mauro
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