LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Commissione esaminatrice della procedura selettiva di una figura professionale di alta
Specializzazione di profilo tecnico Middle (FT) a valere sulle risorse di cui all’art. 11, comma
2, del D.L. n. 36/2022, convertito in L. n. 79/2022

Estratto del verbale n. 1

Il giorno Sette del mese di Dicembre dell’anno Duemilaventidue, alle ore 12,00, nell’ufficio di
segreteria comunale, si € riunita la Commissione prevista dall’art. 2 delle Linee Guida per il
conferimento di incarichi di lavoro, allegate alla circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale recante “Indicazioni per I’applicazione dell’art. 11,
comma 2, del D.L. n. 26/2022, convertito con modificazioni con la L. n. 79 del 29 giugno 2022
“Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (P.N.R.R.)”,

nominata con determinazione del Responsabile dell’ Area Servizi Tecnici e gestione del territorio n.
153 del 28.11.2022.

La Commissione, prima di procedere a prendere visione dei soggetti ammessi, ha preso in esame
I’Avviso di selezione il quale stabilisce che la valutazione dei curricula professionali presentati dai
candidati ammessi avvenga sulla base dei seguenti criteri:

a) coerenza delle esperienze formative possedute con la natura dell’incarico da conferire e con gli
obiettivi ad esso connessi (max 20 punti);

b) specifiche competenze organizzative e capacita professionali maturate in esperienze pregresse,
anche presso altre pubbliche amministrazioni, desumibili dal curriculum vitae, da commisurare alla
complessita e alla specificita delle funzioni da svolgere (max 25 punti);

c) risultati conseguiti nei precedenti incarichi e relativa valutazione, con riferimento agli obiettivi
connessi al posto di funzione ricoperto e agli ulteriori obiettivi assegnati dagli atti di indirizzo e
programmazione emanati dall’ Amministrazione che ha conferito I’incarico (max 25 punti).

Per quanto riguarda il colloquio, a cui saranno ammessi i candidati che avranno riportato un
punteggio minimo di 35 su 70 nella valutazione dei curricula, la Commissione ha stabilito che ogni
candidato sara chiamato a rispondere a n. 3 quesiti estratti dallo stesso da una batteria di domande
inerenti le materie attinenti 1’incarico da espletare, formulate dalla commissione prima dell’inizio
del colloquio e ordinate progressivamente, in modo che all’estrazione del numero X corrisponda la
domanda X, e cosi di seguito.
La commissione attribuira per ciascuna risposta un punteggio fino a 10, sulla base dei seguenti
criteri di valutazione:

- Completezza dell’esposizione: da 0 a 3 punti

- Proprieta di linguaggio: da 0 a 2 punti

- Riferimenti normativi e giurisprudenziali: da 0 a 2 punti

- Capacita di collegare la fattispecie normativa astratta a situazioni concrete: da 0 a 3 punti
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Completata I’attivita valutativa dei curricula, la Commissione ha predisposto I’elenco sotto riportato
contenente i nominativi dei candidati ammessi al colloquio secondo 1’ordine di merito.

CANDIDATO
1 Calamia Pasquale
2 Messina Vincenzo

La Commissione ha stabilito la data di svolgimento del COLLOQUIO per il giorno 19
DICEMBRE 2022 alle ore 16,00 presso I’Aula consiliare.

I Segretario verbalizzante, Angela Cammareri
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