
 
 

 

COMUNE  DI  SANTA NINFA 
Libero consorzio comunale di Trapani 

 

 

 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA, PER 

TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, RISERVATA AL 

PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI SANTA NINFA, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CATEGORIA D, PROFILO 

PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE”. 

 

 

Estratto del verbale  N. 1 

 

 

Il giorno Otto del mese Settembre dell’anno Duemilaventuno, alle ore 16.00, nell’ufficio di segreteria 

comunale, si è riunita la commissione prevista dall’art. 8 del Regolamento comunale per la disciplina 

delle procedure di progressione verticale, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 62 

del 20.08.2020, nominata con determinazione del Responsabile dell’Area Affari generali e servizi alle 

persone e alle imprese n. 67 del 20.05.2021, convocata con nota del presidente di cui al prot. n. 12375 

del 01.09.2021. 

 

Completate le operazioni di insediamento, la Commissione, prima di procedere a prendere visione dei 

soggetti ammessi, provvede a predeterminare le MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E I CRITERI 

DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE, come disciplinate dagli artt. 6 e 7 del 

richiamato regolamento. 

 

Si prende in esame l’avviso di selezione, che, in osservanza di quanto stabilito nel richiamato 

regolamento comunale, prevede lo svolgimento di una prova scritta e di una prova orale. 

 

La Commissione procede alla determinazione delle modalità di svolgimento delle due prove ( scritta 

e orale) e dei criteri di valutazione delle stesse, considerando di avere a disposizione massimo 30 punti 

per ciascuna prova e precisando che si procederà alla valutazione dei titoli (massimo 30 punti) 

secondo le disposizioni di cui al richiamato art. 7 del regolamento prima dell’espletamento della prova 

orale . 
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PROVA SCRITTA 

Tenuto conto che la prova scritta, a contenuto teorico/pratico, è diretta ad accertare il grado di 

conoscenza che il candidato possiede nelle materie d’esame, la Commissione stabilisce che per 

l’espletamento della stessa verrà somministrato un test contenente l’analisi e la soluzione di un caso 

pratico. Le domande verranno formulate dalla commissione nell’ambito delle materie previste 

dall’avviso di selezione, il giorno fissato per lo svolgimento della prova scritta. In  particolare saranno 

predisposte n. 3 domande, inserite in tre diverse buste identiche numerate con i numeri da 1 a 3, 

sigillate e sottoscritte sui lembi dai componenti della commissione. La busta contenente il test da 

somministrare verrà estratta in seduta pubblica prima dell’inizio della prova. Al candidato verrà 

consegnato il seguente materiale: 

1) un foglio contenente la domanda estratta; 

2) un foglio su cui verrà fornita la risposta; 

3) una penna di colore deciso la mattina della prova dalla commissione. 

La prova deve essere svolta in un tempo massimo di 60 minuti. Durante la prova non è consentito 

consultare alcun testo né telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici a pena di esclusione. Non è 

consentito dialogare a pena di esclusione. 

Alla fine della prova il candidato deve consegnare alla commissione l’elaborato svolto, provvedendo 

alla sottoscrizione del medesimo al tavolo della commissione al momento della consegna. 

Alla verifica della prova la commissione provvede nella stessa data di svolgimento della stessa. 

 

La Commissione, visto il regolamento, ritiene opportuno formalizzare nel dettaglio i CRITERI DI 

VALUTAZIONE, che vengono commutati in un giudizio di merito sulla base di una scala di valori 

numerici da un minimo ad un massimo all’interno del quale ciascun componente della commissione 

può esprimere il proprio punteggio: 

- Completezza, chiarezza e correttezza espositiva rispetto all’argomento: da 0 a 3 punti; 

- Uso appropriato della terminologia tecnica e giuridica, con riferimenti normativi e 

giurisprudenziali: da 0 a 2 punti; 

- Capacità di collegare la fattispecie normativa astratta a situazioni concrete da 0 a 2 punti; 

- Capacità di problem solving da 0 a 3 punti;  

  

PROVA ORALE 

Per quanto riguarda la prova orale, a cui saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova 

scritta una votazione di almeno 21/30, la Commissione stabilisce che il candidato sarà chiamato a 

rispondere a n. 3 quesiti estratti dallo stesso da una batteria di domande inerenti le materie previste 

dall’avviso di selezione, formulate dalla commissione prima dell’inizio della prova e ordinate 

progressivamente, in modo che all’estrazione del numero X corrisponda la domanda X, e così di 

seguito. 

La commissione attribuisce per ciascuna risposta un punteggio fino a 10, sulla base dei seguenti 

criteri di valutazione: 

- Completezza dell’esposizione: da 0 a 3 punti 

- Proprietà di linguaggio: da 0 a 2 punti 

- Riferimenti normativi e giurisprudenziali: da 0 a 2 punti 

- Capacità di collegare la fattispecie normativa astratta a situazioni concrete: da 0 a 3 punti. 
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LA Commissione ha stabilito la  data di svolgimento della PROVA SCRITTA per: 

 

 Mercoledì 06 ottobre 2021, ore 10.30, in Sala consiliare. 
 

 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

F.to Vita Maria Giubardo 
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