COMUNE DI SANTA NINFA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Determinazione dell'Area Servizi tecnici e gestione del territorio
N.153 del 28-11-2022 - Reg. generale N. 401

COPIA

Responsabile del Settore: MORREALE VINCENZO

Ufficio proponente AREA SERVIZI TECNICI E GESTIONE DEL TERRITORIO

Oggetto: Procedura selettiva di una figura professionale di alta specializzazione di
profilo tecnico middle (FT) a valere sulle risorse di cui all'art. 11, comma 2, del D.L. n.
36/2022, convertito in L. n. 79/2022. Nomina Commissione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI TECNICI E GESTIONE DEL TERRITORIO

Visto I’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con
la L. n. 79 del 29 giungo 2022, in virtu del quale “All'articolo 1 della legge 30 dicembre

2020, n. 178, dopo il comma 179, e' aggiunto il seguente: «179-bis. Le risorse finanziarie
ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in
ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione
dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legee 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della

proposta  di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione, comunque non
superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica

analoga a quella del personale non reclutato. 1 contratti di collaborazione sono
stipulati sulla base di uno schema predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale
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che definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della collaborazione,
comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei
limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo, di cui al decreto del direttore della ((predetta Agenzia n. 107 del)) 8 giugno
2018.»;

Vista la circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale
recante “Indicazioni per I’applicazione dell’art. 11, comma 2, del D.L. n. 26/2022, convertito
con modificazioni con la L. n. 79 del 29 giugno 2022 *“Ulteriori misure urgenti per
I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (P.N.R.R.)”, acquisita al protocollo
dell’ente al n. 10034 del 20.07.2022;

Preso atto dell’Allegato 1 della predetta circolare, recante I’elenco delle amministrazioni
interessate tra cui risulta il Comune di Santa Ninfa, a cui ¢ stato assegnato I’importo di euro
115.098,69 per il conferimento di n. 1 incarico professionale di alta Specializzazione di
profilo tecnico (FT);

Preso atto altresi dell’Allegato 2 della richiamata circolare recante lo schema di contratto
predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale che definisce le modalita, anche
temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima
della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in
data 8 giugno 2018;

Viste le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro, allegate alla richiamata
circolare;

Richiamata la deliberazione n. 85 del 03.10.2022, immediatamente eseguibile, con cui la
Giunta comunale ha dato mandato al Responsabile dell’ Area tecnica di avviare una procedura
selettiva al fine di individuare una figura professionale di alta Specializzazione di profilo
tecnico Middle (FT), il cui incarico avra ad oggetto il supporto e la progettazione, nonché
I’esecuzione di opere e interventi pubblici e la gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione, a valere sulle risorse assegnate ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.L. n.
36/2022, convertito in legge n. 79/2022;

Richiamata altresi la determinazione dell’Area tecnica n. 128 del 11.10.2022 con cui ¢ stata
avviata la procedura la selettiva di una figura professionale di alta Specializzazione di profilo
tecnico Middle (FT) a valere sulle risorse di cui all’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022,
convertito in L. n. 79/2022, provvedendo all’approvazione dell’avviso pubblico e del modello
di domanda di partecipazione;

Richiamato I’art. 2, comma 3, delle suindicate Linee Guida per il conferimento di incarichi di
lavoro, secondo cui “Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata
una o piu Commissioni. Ogni Commissione é composta da un numero dispari di componenti,
minimo tre, un Presidente e altri due componenti, coadiuvati da uno o piu Segretari, scelti
nell’ambito del personale dell’Amministrazione interessata o di altra Pubblica
Amministrazione in relazione alle specificita tematiche, professionali o tecniche richieste
dalla selezione e secondo la normativa vigente”;



Dato atto che il termine di presentazione della candidatura, di cui all’Avviso pubblico,
approvato con determinazione n. 128 del 11.10.2022 e pubblicato per n. 15 giorni al n.
744/2022 del registro delle pubblicazioni, ¢ stato fissato per le ore 13,00 del 26.10.2022;

Dato atto che occorre provvedere alla nomina della Commissione per la valutazione dei
curricula professionali presentati dai candidati ammessi sulla base dei criteri approvati nel
richiamato Avviso pubblico di selezione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
Visti:

- lo Statuto Comunale;

- il regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

- 1 D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D. Lgs. 267/2000;
- Il vigente O.R.EE.LL.;

PROPONE

1. Di nominare, nelle persone di seguito indicate, la Commissione per la procedura di
selezione pubblica richiamata in premessa:
- Presidente: dott.ssa Letizia Interrante (Segretario comunale);
- Componente: arch. Vincenzo Morreale (Responsabile di P.O. competente in ambito
tecnico);
- Componente: dott.ssa Girolama Mauro (Responsabile di P.O. competente in ambito
contabile).

2. Di nominare [D’istruttore amministrativo Rag. Angela Cammareri quale segretario
verbalizzate della suindicata commissione;

3. Di incaricare 1’ufficio di segreteria a provvedere alla trasmissione del presente
provvedimento ai dipendenti individuati, a vario titolo, quali componenti della
commissione;

4. Di pubblicare il presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio on
line e nella sezione “Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”.

I1 Responsabile del procedimento
f.to MORREALE VINCENZO



Il Responsabile dell'Area Servizi tecnici e gestione del territorio esaminata la superiore
proposta avente ad oggetto: “Procedura selettiva di una figura professionale di alta
specializzazione di profilo tecnico middle (FT) a valere sulle risorse di cui all'art. 11, comma
2, del D.L. n. 36/2022, convertito in L. n. 79/2022. Nomina Commissione.” ed apposto il
parere di regolarita amministrativa di seguito riportato, ritenuta la stessa meritevole di
approvazione e ritenuta la propria competenza gestionale;

DETERMINA
Di approvare la superiore proposta n. 157 del 28-11-2022
Santa Ninfa Li 28-11-2022
Il Responsabile dell'Area

Servizi tecnici e gestione del territorio
f.to MORREALE VINCENZO



