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COMUNE DI SANTA NINFA

Libero consorzio comunale di Trapani

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI CAT. D, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO.

Estratto verbale n. 4

Si comunica che le tracce della prova scritta svoltasi il 10.12.2021 sono quelle trascritte di seguito:

TRACCE PROVA SCRITTA
10 DICEMBRE 2021

TRACCIAN. 1 (ESTRATTA)

In previsione del pensionamento dei tre dipendenti comunali addetti alla mensa della Scuola
dell’infanzia , il Sindaco segnala la determinazione politica di procedere all’esternalizzazione del
servizio di refezione scolastica.
Effettuata una stima preliminare dei costi, il Responsabile del servizio segnala che il valore stimato
dell’appalto ammonta ad euro 50.000,00 oltre iva annui.
Il candidato, assunte le vesti del Responsabile del settore Pubblica istruzione, sviluppi in modo
sintetico I’iter procedimentale necessario ad appaltare il servizio, soffermandosi in particolare:

a) Sulla sussistenza di eventuali obblighi di programmazione;

b) Sulla sussistenza di eventuali vincoli nell’individuazione dei prodotti da utilizzare nella preparazione
dei pasti da parte dell’operatore economico;

€) Sul criterio di aggiudicazione dell’appalto;

d) Sulla possibilita di introdurre clausole di riserva per la partecipazione alla gara a favore di alcune
tipologie di operatori;

e) Sul regime di pubblicita per finalita di trasparenza degli atti di affidamento dell’appalto.

TRACCIAN. 2

Il D.U.P. 2021/2023 contiene, tra gli obiettivi strategici, il sostegno alle imprese e agli operatori
economici locali che hanno subito danni a causa della crisi pandemica; a tal fine nel bilancio di



previsione triennale sono stanziate risorse pari ad euro 100.000,00 con esigibilita nell’esercizio
2021,

Effettuata una ricognizione degli atti normativi locali, il Responsabile dell’ufficio segnala che il
comune non é dotato di un regolamento per la concessione di contributi e ausili finanziari alle
imprese.

Il candidato, assunte le vesti del Responsabile del settore competente, dopo aver ricostruito la
cornice normativa che regola I’attribuzione di aiuti finanziari alle imprese, illustri sinteticamente il
percorso amministrativo e gli atti da adottare per giungere all’erogazione delle risorse assegnate,
soffermandosi anche sul regime di pubblicita per finalita di trasparenza cui sono soggetti gli atti
della catena procedimentale.

Dica, infine, il candidato I’attivita da compiere entro la conclusione dell’esercizio finanziario per
assicurare la finalizzazione delle risorse assegnate in coerenza con le vigenti norme
dell’armonizzazione contabile.

TRACCIAN. 3

Il Piano distrettuale dei servizi socio sanitari destina cospicue risorse per il potenziamento dei
servizi alle persone disabili; in particolare vengono assegnati al comune di Zenobia 300.000,00 euro
su tre esercizi finanziari, che il D.U.P. approvato dal C.C. finalizza all’organizzazione di servizi di
assistenza domiciliare, di attivita socio ricreativa e di mensa a favore delle persone con disabilita. Il
candidato, assunte le vesti del Responsabile dei servizi sociali di Zenobia, illustri le forme di
organizzazione dei servizi programmati avvalendosi di enti del Terzo settore, evidenziando, alla
luce della legge n. 328/2000, del Codice del Terzo settore (D.Lgs. n. 117/2017) e, ove applicabile,
del Codice dei contratti pubblici (D.Lgs n. 50/2016), le differenze concettuali, organizzative e
gestionali tra il convenzionamento e 1’accreditamento.

Santa Ninfa, 13 dicembre 2021

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
F.to Vita Maria Giubardo



